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        L æ r i n g s s c e n a r i e r
                 kompetence værktøjer til fremtidens sociale uddannelser

§ I
Samfundet står det næste årti overfor at måtte nytænke de mange erhvervsinaktive gruppers evne til og ramme for at udvikle nye og fleksible erhvervsrettede kompetencer. Fokuseringen på den enkelte lærende må også blive til fokuseringen på den enkelte erhvervsinaktives evne til at kunne tilvirke fleksible og kreative erhvervsrettede aktiviteter – støtte af IT, netværksdannelse og de professionelle sociale aktanter.
§ II

Sådanne grundlæggende samfundsmæssige forandringer og nydannelser kommer ikke af sig selv. Og det vil være en gammeldags indstilling at mene, at det offentlige alene skal tage hånd om udviklingen. Derfor tager vi, som interessenter i feltet, hånd om en delmængde af udviklingen. Som en blanding af private og offentlige organisationer er vi selv som projekt et billede på nytænkning, ansvar og handlekraft.

Samfundet må naturligvis udvikle sådanne nye rammer for fleksibel erhvervsaktivitet. Følgevirkningerne for nye positive relationer til erhverv og netværk vil for disse store inaktive gruppers vedkommende være astronomiske: selvværd, ansvar og læringslyst – hele livet.
Med endnu vigtigere og i fokus her: forudsætningerne for at disse erhvervsinaktive grupper (ældre, unge såkaldt utilpassede, kriminelle og misbrugere, psykisk og fysisk handicappede eller nedslidte) kan motiveres til  og lære at opsøge og skabe alternative erhvervssituationer er, at sådanne kompetencer udvikles hos de professionelle sociale aktanter, som dagligt arbejder sammen med disse grupper. Det betyder videre, at disse professionelle aktanter må uddannes i nogle læringsmiljøer, der selv fra start til slut har udviklingen af sådanne kompetencer på dagsordenen.
§ III
Disse samfundsmæssige forandringer skal med andre ord initieres et sted fra. Vi vil med vores projekt være en af de nye sten, der får sådanne nye kompetenceringe til at spredes i vandet.
Stedet er de uddannelsesmiljøer, der uddanner samfundets professionelle sociale aktanter. Mange af disse uddannelser har allerede verbalt og programmatisk sat fokus på sådanne kompetencer:

fokus på det enkelte og særlige menneskes læringsvilkår og læringspotentialer
det enkelte menneskes evne til at forholde sig til egne og andres læringsblokeringer og muligheder for frigørelse af nye læringsenergier og læringsmåder
udvikling af den enkeltes evne til, ansvar for og ejerskab til den egne konstruktive fremdrift, samt ansvaret for og evnen til at se sig selv som del af et netværk
§ IV
Selv om mange af disse sociale uddannelser har sat udviklingen af sådanne kompetencer programmatisk på dagsordenen, vil det kræve et langvarigt og hårdt arbejde at omstille uddannelserne til disse nye opgaver. Læringsmiljøerne er ikke uden videre klædt på til sådanne radikale forandringer og ej heller til at løfte så komplicerede, omend dejligt udfordrende opgaver.
Der kræves, blandt andet, at der kastes nye og praksisrettede sten i de programmatiske vande – der kan afstedkomme nye kompetenceringe og optimisme hos aktanterne. Nærværende projekt har som mål at tilvejebringe sådanne nye sten i form af værktøjer, produkter og processer.

§ V

Derfor har en række stærke kraftcentre i Danmark i og omkring de sociale uddannelser slået sig sammen i et privat initiativ, der skal udvikle sådanne værktøjer til brug i de sociale uddannelsers læringsmiljøer.
Eftersom opgaverne er radikale og fulde af forandring, så er værktøjerne fra starten tænkt fuldstændigt radikalt, kompromisløst og originalt.

Således dannedes omkring årsskiftet 2002 koncept- og udviklingsgruppen til udvikling af Læringscenarier – kompetenceværktøjer til fremtidens sociale uddannelser.

§ VI
Konceptgruppen har i de forløbne måneder udviklet en lang række dokumenter, der beskriver problemstillingen og visionen fra alle synsvinkler: udviklingsmæssigt, multimediemæssigt, formmæssigt, psykologisk og samfundsmæssigt.
Gruppen har reflekteret uophørligt over egne mentale modeller og har dygtiggjort sig ved fælles indsats og et ganske stort og kompliceret beskrivelsesarbejde. Dette arbejde er dokumenteret såvel i tekstprint som på cdrom. Der er bl.a. produceret et omfattende undersøgelsesdokument om arten og karakteren af personligt, socialt og didaktisk betinget læringsblokering hos målgruppen. Dokumentet diskuteres i foråret med en række meget erfarne lærere fra Social- og sundhedsskolerne rundt om i Danmark.
Tankerne bag visionerne i projektet har været under lagring i flere år hos konceptgruppens deltagere og der findes derfor en stor ballast og konsensus i gruppen. Det er en stor tilfredsstillelse for deltagerne langt om længe at have kunnet tilvejebringe rammerne for et reelt udviklingsarbejde.
§ VII

Projektet er på alle måder visionært, enestående og praksisrettet. Projektets idé er at udvikle en mosaik af videobaserede scenarier, videndeling på nettet, trykte materialer og procesorienteret kompetenceudvikling. Målgruppen er selve miljøet – ikke en isoleret gruppe.
Projektets slutprodukt er derfor en langstrakt og mosaisk proces, som tilbydes de sociale uddannelser, idet processen vil kunne formes efter de enkelte uddannelsers og de enkelte institutioners behov og ønsker. Iboende i slutproduktet er også tilbuddet om at deltage i versionering eller videreudvikling af de eksisterende produktkoncepter til brug i andre sammenhænge.
Erfaringerne med anvendelsen af produktets processer vil blive konverteret til udvikling af lignende koncepter til meget brede dele af det danske læringsmiljø – såvel det offentlige som det private erhvervslivs.
§ VIII
Det bærende centrum i konceptet om Læringsscenarier er udviklingen af en længere række filmiske scenarier, der fortælles i en meget alternativ og socialrealistisk dogmestil, som fremkalder undren, forbavselse og nysgerrighed hos modtagerne.
Scenariernes indhold er fremstillingen af læringsblokeringernes arketyper på en ny, direkte og rå fortællende måde. Dette stilvalg i formsproget er et resultat af undersøgelser af målgruppens forhold til de visuelt-fortællende medier. Scenarierne vil indeholde flere betydningslag, krydsplots og sigter på at trænge ind under huden på brugerne: de vil bryde brugernes læringspanser og åbne for nye læringsenergier. Pga. af deres karakter af flere betydningslag og af uafgjorthed, vil de kunne bruges og genbruges på mange forskellige niveauer. Scenarierne afsluttes ikke af instruktøren, men af brugerne.
Læringsprincippet bag udviklingen af scenariernes didaktik er en syntese af problembaseret caselæring og action learning. Projektgruppen har både viden om og erfaringer med disse læringsprincipper og deres praktiske brug.

Scenarierne peger bevidst ud over sig selv og ind i de lærendes midte. Scenariernes form, kraft og kompromisløse stil vil insistere på seriøse og dybe refleksioner hos brugerne. Den neutrale fortællende form i scenarierne vil blandes op med deltagernes egne oplevelser. Projektet tilbyder samtidig modeller for den videre bearbejdelse og videndeling af brugernes erfaringer med læring.
Scenarierne vil aflyse den sædvanlige sterilitet og stuerenhed i læremidler og blande læringsfortællingerne med delfortællinger fra den virkelige verden om kammeratskaber, kærlighed og sex.
Arbejdet med scenarierne bakkes op af et spændende og problembaseret trykt materiale og af en omfattende website, hvor der kan videndeles, debatteres, hentes nyt materiale og findes aktuelle udfordringer, der supplerer de videobaserede cases. Websiten vil være en levende organisme, der hele tiden danner et spændende og udfordrende rum rundt om de cdrom-baserede fortællinger.

Det vil have den fine sidegevinst, at brugerne vil lære at arbejde i et krydsfelt af medier: cdrom, film, internet og trykte materialer. Denne mosaik, og arbejdet med den, vil i sig selv være eksemplarisk for fremtidens ”læremidler”…

§ IX
Projektudviklerne vil tilbyde at deltage i det didaktiske design for brugen af scenarierne og vil tilbyde at evaluere og videreudvikle selve konceptet. Samtidig vil det være en del af produktet at tilbyde udvikling af lærerkompetencer til håndtering af scenarierne, men også til håndtering af de lærendes læringsrefleksioner generelt. Kompetenceudviklingen i lærer- og vejledergruppen er af uhyre stor betydning for processernes effekter. Men denne kompetenceudvikling vil kun være optimal, hvis den foregår i sammenhæng med den daglige praktiske håndtering af de lærendes læringsrefleksioner. Vi tilbyder derfor en konkret praksisrettet kompetenceudvikling på stedet og in action – i stedet for isolerede kursusforløb.
Konceptet sigter på en ny og netværksbaseret samarbejdsform mellem producenter, lærere/vejledere og lærende, hvor alle implicerede parter lærer og hvor alle parter bidrager til videreudviklingen af konceptet.

§ X

Projektet er omfattende og meget visionært og forudsætter tung finansiering fra visionære interessenter, der brænder for nye kompetenceudviklinger hos samfundets større og større uproduktive randgrupper.
Konceptgruppen vil i løbet af foråret være nået op på en samlet egenfinansiering af det hidtidige udviklingsarbejde på hen ved en ½ million kroner. 

Selv i kraft af tung interessent-finansiering vil aktiviteter som vidensopbygning, research- og analysearbejde stadig kalde på en del selvfinansiering fremover. Konceptgruppens deltagere har med denne indsats understreget seriøsiteten og fremdriften i det beskrevne projekt.

Parallelt med det interne udviklingsarbejde i gruppen, har vi dannet et foreløbigt sparringsnetværk af særdeles kvalificerede aktanter i og omkring projektets felt. Eksempler er: eksperter i dogmekonceptet og dets læringsmæssige anvendelighed, LEGO Education, LO’s scenarie-projektledere, Social- og sundhedsskolerne i Danmark og Learning Labs Clubhousesprojekt. Dette netværk vil udvikle sig, alt efter hvilken fase der arbejdes i.
Det påtænkes endvidere at holde en omfattende og dialogisk konference om projektet, eventuelt organiseret gennem FLUID (Foreningen for Fleksibel Uddannelse i Danmark). Projektets samarbejds- og sparringspartnere vil kunne forholde sig konkret og aktivt til udviklingen gennem lukkede elektroniske konferencer i First Class.

Projektets foreløbige tidslinje tager sig således ud:
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