Improvisationer omkring
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"Kreativitet" betød i industrisamfundet, det man gjorde "ved siden af alt det væsentlige". De rigtige fag var ikke kreative, derfor udpegede man nogle, mindre vigtige fag, som kreative fag. Dem gik pædagogerne meget op i – eleverne slappede nu mest af i sådanne fag.

Det kreative var således at forstå som amatørkunst eller håndværk.

Det begreb om det kreative, som Papert og de nye visionærer lancerer, det handler ikke om særlige fag eller særlige fagområder. Det handler slet ikke om det faglige, heller ikke om den lærendens indre liv, men derimod om forholdet mellem den lærende og en bestemt situation, der kræver handling. Det er ikke det faglige, der enten er eller ikke er kreativt, men derimod om den måde den lærende anskuer den praktiske virkelighed på.

Det vi dermed taler om, det er med et fint ord det, som alle efterspørger på arbejdsmarkedet fremover: kreativ handlingskompetence. Ikke blot information, ikke blot viden, men kompetence, og ikke blot kompetence, men handlingskompetence, og ikke blot handlingskompetence, men kreativ handlingskompetence. 

Kreativ handlingskompetence betyder, at man i en given situation og på baggrund af en elementær faglighed, kan søge løsninger og nye veje, der ikke er angivet på forhånd og som løser problemer i den helt specifikke situation den konkrete virkelighed altid er.

Det var ikke lige det, der skete ved samlebåndet, og det er ikke lige det, man lærer i klasserummet…

Pointen er, og det er en pointe af dimensioner, at den kompetence, kan man slet ikke erhverve sig gennem undervisning !

Den kompetence kan man kun erhverve sig ved at lære at improvisere… Det specifikt kreative består netop i, at man har udviklet evnen til at løse konkrete problemer på en måde, der ikke er en gentagelse af andre løsninger, men lige præcis er en løsning, der matcher den helt særlige kompleksitet, en bestemt praksissituation består i. Og man lærer ikke at kunne improvisere ved at blive undervist i det – så er det jo ikke længere en improvisation, men en gentagelse ! – men ved fra starten af at blive sat i læringsrum af en sådan beskaffenhed, at det fremmer improvisationen hos den lærende… Improvisation er ikke noget man lærer "bagefter" undervisningen af "det egentlige stof". Det faglige stof er blevet sekundært i forhold til den måde man håndterer det, den metode, den lærende anvender overfor stoffet. 

Der er tale om et radikalt valg: man vælger enten den kreative læringsform eller man vælger undervisningen. Man kan ikke undervise det meste af vejen og så lige supplere med lidt kreativ problemløsning til sidst. Det er et fundamentalt valg.

Der er tale om to helt forskellige læringsrum og hvis vi taler IT, så kan dét såmænd bruges i begge læringsrum: i undervisningsrummet sætter man strøm til traditionelle gentagelser, i det kreative læringsrum udnytter man IT til at understøtte elevens og lærerens evne til at improvisere…

IT  giver stærke improviseringsværktøjer…

Lad os tegne nogle billeder på, eller fortælle nogle allegorier over, hvad kreativ læring er.

All that jazz

Hvis vi laver en lille sammenligning mellem læringens og musikkens verden, så vil billedet på kreativ læring ikke være en stor opera af Wagner eller Rollo og Kings dejlige grandprix-melodi. Det vil være moderne jazz.
Hvis vi tager NHØP's kendte tolkninger af gamle danske sange (f.eks. Det haver så nyeligen regnet), så vil man se, at nerven i musikken er improvisationer i teamwork rundt om et kendt og fast tema (der vil svare til fagligheden i læringsrummet). Dette kendte tema slåes an i starten af kompositionen og derefter består resten af forløbet i kollektiv og individuel improvisation rundt om det kendte tema: det kendte tema gentages i princippet aldrig igen, der søges hele tiden nye veje og nye måder. I forløbet gives rum til den enkeltes udfoldelse, akompagneret af resten af teamet. Der stilles store krav til en sådan kvartet: man skal selv kunne improvisere og man skal kunne følge den der improviserer, også selv om der afviges fra kendte og forventede figurer.

NHØP's improvisationer er dog ikke engang det radikale billede på kreativ læring.

Så må vi gå til amerikansk moderne jazz' største navn siden Miles Davis, nemlig Keith Jarrett og hans trioer og kvartetter.

Jarrett udgav i halvfjerdserne et enestående 10-dobbelt cd-album, kaldet The Sun Bear Concerts. Den bestod i 10 koncerter rundt om i Japan. Hver enkelt aften bestod i et tema, Jarrett udviklede i de første minutter af koncerten, og de næste 30-50 minutter var en udvikling af dette tema, som blev til én af cd'erne i albummet. 

Pointen er, at disse forløb aldrig kunne gentages andre steder ! Det er den radikale improvisation og derfor det smukkeste billede på handlingskompetence.

Denne kreative stil gælder ikke kun den priviligerede jazzmusiker, men alle lærende fra HK'eren over servicemedarbejderen til skolelederen !

Det handler ikke om hvad man laver, men om hvordan…

En yderligere kvalitet ved dette billede er, at sådanne imprivisationer kan finde sted overalt, hvor Jarrett findet et klaver eller NHØP finder en gulvbas… Den improviserende kan udfolde sig i meget simple omgivelser og er ikke afhængig af store systemer. Når læreren har lavet sin egen Logbog i Excel, er hun ikke afhængig af den store netbaserede Logbog, produceret af et stort firma til samtlige skoler i landet. Hun kan fleksibelt vælge at gøre brug af såvel den store, professionelle Logbog som de egne "improviserede" produktioner rettet mod løsninger af ad hoc-situationer.

Platons vejleder

Igennem to tusind års europæisk pædagogisk tradition har der været opkastet mange flotte visioner og foregribelser af kreativ læring. Det ser ud som om, vi har vidst det hele tiden, men blot ikke har tænkt det samfundsmæssigt, og som Papert siger: ikke har haft teknologien til at udføre det i stor målestok, dvs. for hele uddannelser.

I det gamle Grækenland opkastede Platon sådanne foregribelser i form af sine Dialoger. Dialogerne handler om spillet mellem en elev og en… ikke lærer, men vejleder. Det kalder Platon det ganske vist ikke, men det er ikke så væsentligt.

Det væsentlige er at Platon opruller et scenarie og et billede på, hvordan vejlederen placerer eleven i en situation, der udvikler kreativ læring. Platons vejleder, Sokrates, er den første, der praktiserer problembaseret læring…

Pointen er at Sokrates i dialogerne med sine elever aldrig giver dem svar på deres spørgsmål. Sokrates stiller altid et nyt spørgsmål, der tenderer mod at presse elevens udvikling og tænkning endnu et skridt frem, men han overlader det altid til eleven selv at tage disse nye skridt.

Sokrates har som vejleder ikke svaret eller sandheden, men optræder som sparringspartner for eleven i dennes egen, kreative søgen efter svarene.
Sokrates' elever blev derfor aldrig gode eller dårlige kopier af ham selv, men udviklede sig til selvstændige, kreative problemløsere med deres egen viderelæringsstil.

Men vi råder over en endnu flottere vision:

Freud: 

helbredelse   gennem problembaseret læring

I årtier har psykologer og psykiatere forsøgt at behandle patienter ved at fortælle dem deres viden og hvad de skulle gøre (nogle psykiatere vælger ikke at forholde sig til det overhovedet og ordinerer så psykofarmaka i stedet for).

Det svarer til industrisamfundets traditionelle lærer, der på tid fortæller det samme til 20 nye elever, som hun gjorde til de gamle elever sidste år. Psykologens og lærerens viden stoppes ind i objektet: patienten eller eleven.

Freud derimod havde indset, at ikke blot måtte eleven selv arbejde sig henimod sin viden ved egen kraft, men patienten blev faktisk også kun helbredt ved selv at udføre sit helbredelsesarbejde !

Freuds scenarie var jo den liggende patient, som han i øvrigt kaldte analysant for at markere patientens aktive arbejde i løbet af psykoanalysen, og så psykoanalytikeren bag ved. Der etableredes således et (lærings)rum og ikke et lineært forløb.

Pointen var at analytikeren aldrig fortalte, hvordan patienten ville blive rask. Det kunne han ifølge Freud slet ikke fortælle patienten - af den simple grund, at han ikke vidste det ! Det eneste analytikeren skulle gøre var at gribe fat i patientens udtalelser og med dem stille sådanne spørgsmål, der bragte patienten videre i sin erkendelse af ting, der ellers havde været skjult for ham.

Freuds praksis var revolutionerende: analytikerens arbejde bestod i at være sparringspartner for patientens helbredelse af sig selv. Og det var ikke bare billig pædagogik, for den helt radikale holdning var nemlig den, at Freud mente at patienten netop kun kunne blive helbredt ved at konstruere sin egen sandhed om sine konflikter og ved på den måde dels at overtage ansvaret for sit eget liv og sin egen læring, dels ved at skabe sin egen identitet gennem konstruktionsarbejdet.

På den måde kan vi sige, at godt læringsarbejde fra elevens side er tæt knyttet til elevens udvikling af identitet og selvopfattelse.

Det var en langstrakt og sej proces, ingen vidste helt hvor lang tid det tog, så man kan godt glemme alt om, at fleksibel og kreativ læring kan kombineres med rationaliseringer og effektiviseringer af uddannelsessektoren ! Med eller uden IT…

Det allersværeste for vores psykoanalytiker, det bliver også det allersværeste for vores nye lærerroller: abstinensreglen !!!
Man har tolket Freud sådan, at patienten skal arbejde under abstinens (man må ikke spise småkager i de psykoanalytiske sessioner), men det ver meget mere radikalt end som så: det er analytikeren og læreren, der skal lære at arbejde i abstinens ! De må nemlig give afkalde på den tilfredsstillelse at eleverne ser op til dem, når de træder frem og fortæller sandheden om det hele; de må lære at håndtere den abstinens ikke at have kontrol over, hvordan situationerne udvikler sig og de må lide den abstinens ikke længere at kunne nyde at være den, der ved og den der taler.

Til gengæld må analytikeren og læreren lære at nyde at se eleven vokse i selvstændighed og lære at nyde det, at hun har  bidraget til denne udvikling.

Denne nye vejlederrolle er uhyre vanskelig og har intet med at gøre, at læreren træder tilbage og overlader hele arbejdet til eleverne ! Steen Larsen har effektivt hamret en pæl gennem den idé, at elevens ansvar for egen læring skulle betyde laissez-faire-tilstande. Tværtimod: når computeren overtager lærerens gamle rolle som videnscenter, så får læreren en meget vanskeligere og meget vigtigere rolle end nogensinde før: at tilvejebringe rammerne for eleverns kreative læring, at være en dygtig vejleder, der kan arbejde med de forskellige læringsstile og forskellige typer elever, der er i dette rum – det er opgaver der ver langt sværere end at foredrage sandheden om "noget".

Lise Steinmüller satte det på spidsen, da vi diskuterede elekronisk vejledning:

Den optimale vejledning er den, hvor de faglige vejledere bytter fag og vejleder i noget, de ikke har det mindste forstand på.

Så er de på dybt vand og skal synliggøre deres nøgne, ufaglige evner som egentlige vejledere og lærende, tilmed som må lære sammen med deres elever. Deres vejlederposition indtager de alligevel derved, at de er dygtige til at skabe læringssituationer, de ved hvor viden er og de er gode til at tage udgansgpunkt i det sted den enkelte elev er og hjælpe ham til ved egen kraft at tage yderligere skridt.

Det er min overbevisning at den dårligste lærer er den, der optræder som overlægen i vores nye katedraler, sygehusene, og den bedste vejleder er den optræder som Freuds analytiker og sparrringspartner.

Jeg kan anbefale at studere Freuds behandlingsteknik, hvis man vil grave dybt i, hvad den nye kreative vejledning går ud på.

Det er ikke for ingenting, at den franske psykoanalyse altid med et glimt i øjet har rost Freud for at være anti-pædagog. Pædagoger var nemlig i deres øjne lærere, der ved forskellige tricks forsøgte at lade som om, de ikke proppede deres egen viden og deres egne erfaringer ind i hovedet af deres objekter. Ved lidt åbenhed og lidt gruppearbejde. Kreativ læring handler imidlertid om noget helt andet. Om abstinens…
Handlingskompetence

Jeg har forsøgt via disse små, lidt pudsige allegorier at tagne et billede af, hvad jeg forstår ved kreativ læring og handlingskompetence.

Handlingskompetence er evnen til rundt om en faglig kerne at kunne improvisere løsninger i konkrete praksissituationer, som ikke er bundet til gentagelser af tidligere løsninger, men tværtimod tager udgangspunkt i bestemte og altid nye komplekse sociale scener. Det kan kaldes det højeste taksonomiske niveau i den gamle måling af læringsresultater. 

Og jeg påstår frejdigt at disse kompetencer kan nås af alle, der lærer – uanset indhold og social status.

Fordi kreativ læring ikke handler om viden eller formel boglig intelligens, men om en bestemt læringsholdning, der udmønter sig i bestemt læringsteknikker.

Men vil man kreativ læring og handlingskompetence, så skal eleverne fra starten vendes til den måde at lære på. Det er enten eller. For det er svært at gøre det på den nye måde. Det er lettere at sidde og halvsove i et klasserum, gemt bag andre elevers rygge.

De elever vi får, de er beslastede med grundskolens gamle rædsler og skal igennem en omstillingsproces, der nedbryder forestillingen om at være elev, at have en lærer og at få en bestemt nydeligt tilskåret vidensblok.

Og her har skolen et kæmpemæssigt ansvar.

Skolen skal som organisation tilvejebringe et kreativt læringsrum og den enkelte vejleder og det enkelte vejlederteam skal udfylde dette læringsrum med kreativ, dygtig (elektronisk støttet) didaktik.

Kreativ læring med IT

Hvad betyder nu alt dette for lærernes anvendelse af IT. Når computeren overtager lærerens gamle plads som informationscenter, så må lærerene indtage nye og mere relevante pladser som elektroniske didaktikere og kreative vejledere: lærernes ITkompetencer skal ikke være defensive, dvs. vi skal nå op på et almindeligt pc-brugerniveau. Tværtom skal lærerne kreativt mestre alle mulige former for IT og deres handlingskompetence består i, at finde ud af hvordan hvilke dele af IT bedst kan støtte hvilke læreprocesser i det nye læringsrum. De skal kunne lære nyt IT sammen med eleverne og turde kaste sig ud i nye eksperimenter. Som eleverne skal de deltage i en ret seriøs og aldrig afsluttet proces, der hedder leg og lær.

Lidt om dansk fodbold…

Hvorfor er dansk topfodbold så dårligt. Fordi der ikke satses på kreativ leg og læring i spillernes unge år. Der satses på for hastige resultater og for at få dem, satses der på fysisk styrke og taktik. Ingen tålmodighed med de unge spillere – de skal som 12 årige spille som deres voksne superligaforbilleder.

Ingen spilleglæde, ingen leg. Det langsigtede "resultat" er: kedelig fodbold, metervarer og et let genkendeligt industrisamfund bag ved.

Det samme sker i uddannelserne.

Laudrup sagde engang: - "jeg var på tur rundt i landet for at se, hvordan de unge trænede. Jeg så gudhjælpemig stadig børn løbe rundt om banen… uden bold!".

OG jeg ser gudhjælpemig stadig 20-25 elever stuvet sammen i et pc-lokale med det mål at lære…. kreativ IT  ???

Lærerne skal være forbilleder for eleverne, når det gælder kreativitet og improvisation: de skal vise eleverne at man lærer gennem seriøs leg og at man kun lærer noget, når man selv er subjekt og ikke objekt i lærerpocesserne.

Det er såmænd derfor jeg ind i mellem smider alle mulige amatørproduktioner i hovedet af skolernes IKTkontakter – jeg skal jo også turde improvisere og turde lære gennem forsøg og eksperimenter. Og lære at leve med kritikken bagefter !

Allegorien om dansk fodbold siger noget vigtigt, nemlig at vores unge skal lære denne nye læringsstil fra starten af – det er ikke nok at holde et kreativt seminar midt i et langt traditionelt undervisningsforløb.

De skal vænnes til at vi gør tingene på en anden måde nu. Og til trods for umiddelbar modstand (vi er alle lidt bange for det fremmede), vil de, som vejlederne, hurtigt finde oceaner af ny arbejdsglæde og selvtillid i de nye læringsmåder. 

Og så lærer de såmænd endnu mere…

Et lille eksempel fra hverdagen

Efter de lidt store ord, lad os tage et lillebitte eksempel på, hvad kreativ læring med IT kunne være.

Vi udvikler på projektniveau SOSUpotalen på Nettet. Lærerne kan medvirke i denne proces og være kreative tænkere og designere.

De kan forholde sig kritisk og aktivt til portalen, når den skal videreudvikles og drage eleverne ind i kritikken.

Men kreative didaktikere bliver de først, når de lærer, hvordan de skal bruge den store profesisonelle portal i deres læringsrum.

Dygtigere didaktikere bliver de nemlig, når de bruger den store portal til det, den er godt til, men samtidig udvikller deres egne miniportaler, der er meget mere målrettede til bestemte forløb og som bærer deres personlige håndværkspræg: de har designet dem, lavet grafik og links etc. Og de høster pædagogiske og ITtekniske erfaringer med, hvordan man gør og bliver bedre og bedre til det – og de lærer fra sig til andre lærere, der gerne vil gøre noget ligenende, bare på deres måde. Og så lærer de såmænd eleverne at lave deres egen portal, som kan være en del af deres elektroniske portefølje.

På den måde lærer lærerne selv IT, de lærer at have et aktivt og kritisk forhold til Internettet og de lærer andre at lære alt dette.

Det samme kan siges om Logbøger, hjemmesider, multimedieproduktioner (hvorfor laver vi ikke selv en lille cdrom, der er "bedre" og mere målrettet end Demens- cdrommen ? – og lærer hvornår vi skal bruge den store Demens-cdrom og hvornår vi skal bruge vores egen lille cdrom med elevernes rollespil optaget på video ?).

Vi skal lære ikke at vælge, men at konstruere og kombinere os frem til de nye læringsrum efter, hvad der optimerer elevernes kreative læring i de forskellige situationer.

Vi skal som lærere blive gode til, ikke bare at lære eleverne at lære kreativt, men vi skal vise dem, hvordan vi selv lærer kreativt, dvs. hvordan vi selv er i stand til at udnytte IT-mulighederne improviserende, alt efter hvilke ting vi har brug for til at understøtte elevernes og vores egen læring.

Men det kræver at vi er gode til alle mulige ting med IT – ellers kan vi ikke designe og improvisere det bedste læringsrum til et givent læringsmål.

Derfor taler jeg for den offensive strategi for lærerne IT-kompetencer og ikke for den defensive…

Kun den offensive giver mulighed for kreative og improviserende ITstøttede lærringsrum.

Som bekendt skal man være en dygtig tekniker med masser af mod og spilleglæde og en god teamworker, hvis man vil improvisere. Det gælder både i jazz, fodbold og …uddannelse.
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