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i det følgende kommer vi med nogle idéer til, hvordan lærere og lærerteams kan få sat gang i fremstillingen i nogle spændende og motiverende multimediematerialer, som kan bruges fleksibelt i de forskellige typer læreprocesser.
udgangspunktet er, at institutionen ikke råder over større midler til at få udviklet og produceret materialerne via eksterne, såkaldt professionelle partnere. 

udgangspunktet er også, at der ikke er så stor interesse for at få udviklet meget store, dyre og ufleksible materialer, men at der tværtimod ønskes idéer til, hvordan man, tæt på målgruppen, løbende kan udvikle mindre multimediematerialer af god kvalitet – alt efter hvordan behovene og mulighederne arter sig i den konkrete situation.
vi vælger at komme med nogle små scenarier frem for et langt informationsskrift.
alle mulighederne er realistiske for almindelige uddannelsesinstitutioner, men alle mulighederne kræver også at læreren eller lærerteamet samarbejder med institutionens ledelse om iværksættelse af materialeudviklingen.

vi skal også huske på, at materialer, der udvikles og er gode, meget vel kan have brugsværdi for andre, og at der derfor på sigt kan være lidt økonomi i at udvikle dem.

første mulighed
lærerteamet søger og finder andre uddannelsesinstitutioner, der har prøvet at udvikle multimediematerialer og samarbejder med dem. det kan være institutioner af samme type andre steder i landet eller andre typer institutioner i lokalområdet. de fundne ressourceinstitutioner bruges som sparringspartnere og rådgivere – og eventuelt kan der laves aftaler om at få produceret noget materiale.
anden mulighed

lærerne undersøger om der i byen eller regionen findes multimedieuddannelser eller webkurser, hvor deltagerne har brug for praktikophold. samtidig undersøger lærerne om der er ledige multimedie- eller webdesignere, gerne med en fortid indenfor det pædagogiske eller kreative område, som går ledige i området eller i naboområderne. hvis det er tilfældet, kan der laves aftaler om jobtræningsforløb på institutionen, eventuelt med efterfølgende deltids eller fuldtids ansættelse.
tredje mulighed
lærerteamet undersøger hvilke uddannelsesinstitutioner i Danmark, eller i regionen, der har deciderede professionelle produktionsfolk, men som arbejder på nonprofit- og samarbejdsbasis. teamet tager en snak med dem og formulerer derefter et multimedieprojekt til institutionens ledelse om gennemførelse af et eller flere mindre pilotprojekter i samarbejde med partnerinstitutionens professionelle folk. pilotprojektet kan både indeholde materialeproduktion og træningsforløb for nogle af institutionens lærere.
fjerde mulighed

en gruppe lærere beslutter simpelthen, at de vil lære at lave multimedier selv. de tager en snak med ledelsen om, hvordan det kan foregå og fortæller også, at de efter endt træning kan være med til at udvikle materialer til andre lærere på institutionen. gruppen af lærere ønsker ikke at købe korte og dyre kurser ude i byen, men at samarbejde med en anden uddannelsesinstitution, der har gode trænerressourcer omkring multimedierne. lærerne ønsker nemlig, at træningsforløbet skal tage udgangspunkt i deres egne behov og gerne må handle om fremstilling af materialer til netop deres undervisning. den samarbejdende institutions trænere og vejledere kan, på en helt anden måde end kursuslærere ude i byen, være med som sparringspartnere over meget længere tid. og uden at det koster kassen.
femte mulighed

en lærer tager initiativ til, at der på institutionen diskuteres, om det ville være på tide at ansætte en multimedie- eller webdesigner, om ikke andet så for en nærmere defineret prøvetid. vedkommende skal så dels samarbejde med en gruppe lærere om at udvikle multimedier til undervisningen, dels indgå i træningsforløb, så en gruppe lærere får indsigt i multimedieverdenen. man kan argumentere overfor ledelsen med, at uddannelsesinstitutioner fremover vil være befolket med andre end lærere og administrationspersonale og at en dygtig multimediedesigner vil kunne motivere en række lærere til at få sat gang i nye materialeudviklinger.
og også med, at så snart institutionen udvikler fleksible, netstøttede forløb, så holder de gamle materialer ikke mere.

sjette mulighed

et lærerteam tager initiativ til, at institutionen kommer til at deltage i større nationale eller EU-baserede udviklingsprojekter, der gør at der skabes muligheder for at få finansieret produktionen af nogle nye multimediematerialer. lærerteamet kan tage kontakt til institutioner, der har erfaring i sådanne større projekter, og få gode råd og vejledning hos f.eks. Cirius, det danske EU-kontor. denne mulighed er jo lidt mere langsigtet, men har så samtidig en masse positive sidegevinster.
syvende mulighed

lærerne tager initiativ til at institutionen går i dialog med lignende institutioner andre steder i landet eller med andre typer institutioner i regionen om at danne et fast samarbejdende konsortium, der med fælles ressourcer kan udvikle nye multimediematerialer til institutionerne. samarbejdet vil give helt andre økonomiske rammer, end den enkelte institution normalt kan arbejde med. og der vil formentlig på de samarbejdende institutioner findes flere lærere, der allerede har nogle kompetencer omkring web- og multimedieproduktion, videoproduktion eller andre meget relevante ting.
ottende mulighed

en gruppe lærere tager kontakt til nogle af læringsnetværkene i Danmark, f.eks. FLUID, Learning Lab Aarhus eller hvad de nu ellers hedder rundt om i landet. lærerne anmoder netværket om gode råd og vejledning til at finde de rette samarbejdspartnere på multimedieområdet. de fleste netværk vil være meget interesseret i at give sparring og vejledning til sådanne aktiviteter.
!

meget ofte vil der skulle benyttes en kombination af flere af disse muligheder og hvis man gør det, vil man opdage, at meget kan lade sig gøre ved at finde de rigtige samarbejdspartnere og formulere de rigtige projekter.
multimedier på flere niveauer

fremstillingen af undervisningsmidler kan ske på mange forskellige niveuaer. der kan laves fremragende Power Points på yderst enkel vis, der kan laves gode websider med materialer, uden at det skal være en videnskab hver gang, og der kan sågar laves fine materialer inde i mange af de læringsplatforme, nogle institutioner bruger – First Class, Fronter eller hvad det nu er.

hvorom alting er, så kræver disse aktiviteter stadig som regel sparring, vejledning og træningsforløb.
heldigvis – for alle disse elementer er jo: kompetenceudvikling!

og hvis man ønsker at lave ægte multimedier, der benytter alle udtryksformer og har høj kvalitet, så kommer man ikke uden om at samarbejde med personer eller institutioner, der har viden og erfaringer på dette område.

hvad kan sosuMedia gøre for dig ?

sosuMedia er Social- og sundhedsskolen i Århus’ eget multimedieteam, der producerer ægte netbaserede multimedier til mange forskellige læreprocesser.

men sosuMedia fungerer også som rådgivningssted, vejledningssted og sparringssted for lærere eller institutioner, der vil i gang med at udvikle multimediematerialer.

derfor er en indledende snak med sosuMedia, når man vil i gang med fremstille nogle multimedier eller igangsætte træningsforløb for lærere, ikke en helt dårligt idé.

kontakt

multimedieprojektleder

jan gejel

jan.gejel@skolekom.dk
www.sosuMedia.dk
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